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SUNUS

Teknolojik ve sosyal alanda gelismisligin ulastig1 hiz, birgok firsat1 dniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giliclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve dimdik ayakta
durabilmenin sart1 hizli degisime ayak uydurmakla miimkiindiir. Bu degisimin alt yapismni egitim
kurumlarinda planlamak toplumun geleceginin de teminat altina alinmasi demektir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2001 yilinda belirlemistir. Okulumuz
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve planlanan hedeflere
ulagmay1 amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras1 iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plan1 katilimc1r yOntemlerle hazirlanmistir. Stratejik Plan'da belirlenen
hedeflerimizi ne dl¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda hazirlana gelisim
plani ile gbzden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Nigde Yunus Emre Anadolu Lisesi olarak en biiyiilk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, egitimde kaliteyi artiran bireyler, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.
Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni
daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Nigde Yunus Emre Anadolu Lisesi Stratejik Plam1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Biiyiik bir katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza miitesekkirim.

ishak ASLAN
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ishak ASLAN Okul Miidiirii Serdar KORKMAZ Miidiir Yardimcisi
Ruhiye BOZDAG Miidiir Yardimcist Fatih SAPMAZ Miidiir Yardimcist
Naile Bengi SEN Ogretmen Yasemin ERBAY Ogretmen
Ahmet Cem DOGAN ~ [Ogretmen Mehmet ALCI Ogretmen
Fatih BAY Okul Aile B. Bagkani Reyhan GUMUS Ogretmen
ibrahim EROGLU Okul Aile B. Y. K. Uyesi |Gokhan ERTAN Memur

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planmna (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas: belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir. Stratejik Planlama Caligsmalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve
hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda II Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir yardimcilari, dgretmenler olmak {izere paydas
katilim1 saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki

bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarma iliskin konularda bilgiler alinmistur.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag¢ hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina
yardime1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarimdan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Nigde Yunus Emre Anadolu Lisesi 1991-1992 yilinda Nigde Anadolu Ogretmen Lisesi
olarak agilmistir. Nigde Anadolu Ogretmen Lisesi 1991-1992 Ogretim Yilinda bir sube ile ilhanh
Mahallesinde bulunan 12 Eyliil Lisesi binasinda hizmete acildi. Ardindan Selguk Mahallesindeki
Fatih Lisesi binasina tasindi. Daha sonra miilkiyeti Sosyal Yardimlagsma Dayanigma Vakfina ait
Ozbelde mevkiinde ki binada egitim ve dgretime devam etti. 1998-1999 dgretim yilindan itibaren
Koyunlu Yolu iizerinde ki kendi hizmet binasina tagind1.

[lk mezunlarin1 1994-1995 6gretim yilinda veren okulumuz, 2014 yilinda Milli Egitim
Bakanlhigmin almis oldugu karar dogrultusunda Anadolu Lisesine doniiserek Nigde Yunus Emre
Anadolu Lisesi ismini almistir. 2014 yili itibartyla 20. Donem mezunlarmi veren okulumuz

ogrencilerinin % 99 u bir yiliksek 6gretim programina yerlesmistir. Mezunlarimiz su an iilkemizin her



kdsesinde egitim, hukuk, saglik ve ekonomi alanlarinda insanimiza hizmet etmektedirler.

2015 Yilinda Nigde Anadolu Ogretmen Lisesi’nden Nigde Yunus Emre Anadolu Lisesi’ne
doniistiiriilen okulumuz kendi binasinda hizmet vermektedir. Okulumuzun 50 doniimlik alan
bulunmakta olup 10.000m2 kapali alan 40.000 m2 ag¢ik alanit bulunmaktadir. A¢ik alanlarda oyun
alanlari, yesil alanlar ve agaclandirma sahalar1 bulunmaktadir. Agik alanlarimizda yesillendirme
caligmalar1 peyderpey yapilmaktadir. Okulumuzun kendine ait pansiyonu, spor salonu
bulunmaktadir. Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvarlarimiz mevcut bulunmakta olup 175 6grenci

kapasiteli konferans salonu 6grencilerimizin kiiltiirel faaliyetleri i¢cin hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yaymladigi 2010/14 sayili genelge dogrultusunda
stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarimi kapsayan stratejik plan hazirlamis 17 Kasim
2019 tarithinde plan tamamlanarak yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Stireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme,
Izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5 bdliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi, Kurum
I¢i ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik
Planm1 Yasal Yiikiimliikkler ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarma gore belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi,
Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak {lizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiiri Ahmet DOGAN baskanhiginda gorevli
Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuclari paylasilmistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayis1 kurum
kiiltiirli olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri
onem kazanmuistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmigtir. Raporda; stratejik
planda belirlenmis olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak

hesaplanmigtir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin



hedefe etkisi gbz oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gdostergelerimize etki eden Onemli gelismeler
yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina
yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.
Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasi veya smirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz
etkilere yol act1.

Deprem Etkisi: 6 Subat 2023’te yasanan asrin felaketi olarak andigimiz deprem, psikolojik
ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bircok iilkede okullar gegici olarak
kapatilmis veya ¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1
anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi swrasinda Ogrenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, ¢gevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle grenci basaris1 ve 8grenci notlar1 diinya
genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve Ogrenme siire¢lerini
etkilemistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir.
Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Nigde Yunus Emre Anadolu Lisesi olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin ger¢eklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir.

Iyilesmeler:
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasmin i¢ ve dis temizligi saglanmistur.
3) Okul binasinda dgrencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul bahgesi daha kullanish ve estetik hale getirilmistir.

S) Okul binas1 ig saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar:

1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve dgretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK
VE GOREVLER

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iligkin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine [ligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanli§1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge

Milli Egitim Bakanlhigi Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine
Dair Yonetmelik

Tagmir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine
Iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

10




Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, ) ) )
Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Y 6net.
Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y onetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

11




Okulumuz tarafindan egitim hizmeti verilmektedir. Ogrenciler yararlanmakta ve siirec veliler ile

birlikte igbirligi halinde yiiriitiilmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
) o Kurum faaliyetlerinde biit¢enin etkin
5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve 9. Madde, o .
ve verimli kullanimu stratejik plan
Kontrol Kanunu 41. Madde
hazirlama izleme ve degerlendirme
calismalari
30344 sayili Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul N
Timii 5 yillik hedefleri igeren stratejik plan
ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik (26
hazirlanmasi
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce caligmalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika

Onerileri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi

Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biit¢e Yil1 Sunusu Tiimii Biitce calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi

Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu

Tiirkiye Verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin Belirlenmesi

Kamu idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri iceren stratejik plan

Timi
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028
. 2024-2028 stratejik planinin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (6 Timi

Ekim 2022)

hazirlanmasi

12



MEB politikalar1 konusunda tasra

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Timii teskilatina rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Performans Programlar1 Hakkinda Timii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Yonetmelik mali y1l i¢in ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali yi1l i¢in belirlenen

Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik | Tuimii hedeflerin gergeklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi

Nigde il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-

2028 Stratejik Plant Timii Amag, hedef, gsterge ve stratejilerin

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu temel
tiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1- Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli sosyal, kiiltiirel etkinlikler
Egitim — Ogretim - Rehberlik Ogrenci Gezileri
Faaliyetleri Bayramlar, belirli giin ve haftalarla ilgili térenler
3- Spor Etkinlikleri

Futbol, atletizm, voleybol, basketbol

Okul ici, 11 ici ve iller aras1 turnuvalar
4- Proje calismalar

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Mahalli ve ulusal projeler
5- Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile 6gretim

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Kiitiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin smiflarda yayginlastirilarak
etkin kullanimini saglamak
6- Kurslar

Destekleme ve Yetistirme Kurslari
7-Proje cahsmalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje caligmalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak




Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalara yonelik etkinlikler

Miize ziyaretleri

Tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri

Salon programlari (sinema-tiyatro, miinazara, siir, seminer,
sOylesi, yarigsma vb.)

Okul i¢i etkinlikler ve sergiler

Spor-sanat etkinlikleri (okul i¢i ve dis1 turnuvalar, yarismalar,
sergiler vb.)

Resim yarigmalari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirmelerde 6grencilerimiz 6zne olacaktir. Boylece
kendi kendilerini degerlendirme becerileri gelismis bireyler
olarak yetigirler. Bu hususta amacimiz;

Ogrenen toplulugunun var olan potansiyelinin belirlenip
kendini gerceklestirebilmesine olanak saglamak,

Ogrencinin gelisimi ve 6grenmesiyle ile ilgili bilgi toplamak
ve sunmak,

Ogrencilerin kendilerini ve akranlarmi degerlendirmelerine,
paylasimda bulunmalarina firsat vererek siirece katki saglamak,

Ogrencilerin giiglii ve zayif yonlerini belirleyerek, dgretmen,
Ogrenci ve velinin bu siirece nasil katki saglayacagini

planlamak,




2.6. PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

L
MUDURU

OGRETMEN

KURULLAR'/

2

-

2 ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 5. Paydas Analizi

PAYDAS ANALIZI
=
- M &
PAYDASIN | PAYDAS = 2 £ S —
- NEDEN PAYDAS £ 4l = X C
ADI TURU 2 35| © = z | £
= é = — <
S 2| 2|28
= > & 7 o | &
MEB politika iiretir, genel biitce
Milli Egitim | Dis
merkezden gelir, Hesap verilen
Bakanligi Paydas
mercidir.
. Dig Kurumumuzun iistii konumunda olup,
Valilik
Paydas hesap verilecek mercidir.




Miidiirliigiine bagl okul ve kurumlari

Il Milli Egitim | Dis belli bir plan dahilinde yonetmek ve
Mudiirligi Paydas denetlemek, inceleme ve sorusturma
iglerini ytriitmek.
b [k ve Ortaokullar tedarikgi
1§
Okullar konumundadir. Ortadgretimler stratejik
Paydas
ortagimizdir.
Yonetici ve , ) )
. I¢ Paydas | Hizmet veren personeldir.
Ogretmenler
Ozel Ogretim | Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde
Kurumlari Paydas tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve
Ogrenciler ¢ Paydas | dis paydas kabul edilebilecegi gibi ic
paydas goriilmesi daha uygundur.
Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve
Okul Aile .
I¢ Paydas | imkanlarimin zenginlestirilmesi i¢in
Birlikleri
caligir.
Memur ve .
I¢ Paydas Gorevli personeldir.
Hizmetliler
Dig Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.
Belediye
Paydas
. Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu
I1 Toplum '
Dis saglik onlemleri alir.
Sagligi
. Paydas
Merkezi
Personel orgiitlenmesi yapar.
Dis
Sendikalar
Paydas
D Egitim ¢aligmalarinda destek sunar.
1§
Vakaflar
Paydas
Sivil D Sivil savunma hizmetleri ile ilgili
. 1§
Savunma Il ihtiyaglarda yardimci olur.
Paydas

Miidiirligi




Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
Tiirk Telekom | Dis giderir. J J
I Miidiirliigii | Paydas
Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar.
D1
Medya ; \/ \
Paydas
Tablo 6 . Paydas Onem Matrisi Tablosu
PAYDAS LiSTESI
Kurum I¢i-Dis1 | Paydas Tiirii
Ic Dis . Hedef | Temel | Stratejik _
Paydaslar Paydas | Paydas Lider | Cahsanlar Kitle | Ortak | Ortak Tedarikci
Yoneticilerimiz N N v
Ogretmen N N N
Ogrenci N N
Veli N v 0
0

Okul Aile Birligi N vV v vV
Memur ve Hizmetliler | V N
Resmi Okullarimiz / N N
Kurumlarimiz
Ozel - Okullarimiz / N N
Kurumlarimiz
Nigde Valiligi N V J
Belediye Baskanhgi N N
Bolge Idare Mahkemesi N N
Bagkanlig1
Il Kuvvet Komutanliklar
1 Emniyet Miidiirligi V 0
Semt Karakolu N \/ \/




T ML Egioim 3

Midiirligi

Mal Miidiirliigii vV N
Universiteler N N
Aile Politikalar Md. ligi N N
Ulusal Ajans N N
Medya N 0
Egitim Sendikalari v 0
Tiirkiye

Istatistik \ 0
Kurumu Bolge

Miudiirligi ' '

Bayindirlik ve Iskan I1 N 0
Miidirhigii

11 Saghik Miidiirliigii V v
Saglik Ocaklari N N
Tarim I1 Miidiirliigii N 0
I1 Kiiltiir ve Turizm J J
Midiirligi

Cevre ve Orman I1 J 0
Miidirligi

Tiirk Telekom Bolge N

Midiirligi

Kiiltir Madriga J 0
Meteoroloji

Bolge v 0
Midiirligi

Sivil Toplum N 0
Kuruluslar1 (Vakif -

Dernek)

Kantin Isleticileri N v
Servis Isleticileri N v
Ozel Sektor N 0

O: Baz1 Paydaslar, bir
kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam




Tablo 7. Yararlamci Uriin Tablosu
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Uriin/

Hizmet

Yararlanicy/
Miisteri

Milli Egitim

Bakanlig1

Nigde Valiligi

11 Milli Egitim

Midiirligii
Okullar

/Kurumlar

Ozel Ogretim

Kurumlari

Y Oneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile




birlikleri

Memur ve

Hizmetli

Belediye

il Saglik
Miidiirliigii

Meslek odalari

Egitim

Sendikalar1

Vakiflar

Sivil Savunma

11 Miidiirligii

Tiirk Telekom 11
Miidiirligi

Medya




Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci anketi124 6grenciyle yapilmistir. Anket sorulari ve 6grencilerin verdikleri cevaplara yonelik
istatistik calismalar1 asagidadir.

KATILMA DERECESI
=
= v = S =i =)
Sira No MADDELER =) 2 g I g
= = = N =l S
s = = = = =
5 ° 3 = 5 g
8
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Ogretmenlerimle ihtiyag
1 duydugumda rahatlikla 36 29 49 40 22 18 8 6 9 7
goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiyag
2 duydugumda rahatlikla 34 27 38 31 27 22 14 11 11 9
konusabiliyorum.
3 Okul}ln rehberlik selj\{lslnden 34 27 38 31 31 25 10 8 11 9
yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve
4 isteklerimiz dikkate alinir. 21 17 33 27 36 29 16 13 18 15
5 Okulda kendimi giivende 35 | 28 | 48| 39 | 20| 16 |11 | 9 |10 | 8
hissediyorum.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan
6 kararlarda bizlerin goriisleri 17 14 38 31 28 23 22 18 19 15
alinir.
Ogretmenler yenilige acik
7 olarak derslerin islenisinde | g | 3 | 37| 39 | 23| 19 | 18| 15 | 18 | 15
cesitli yontemler
kullanmaktadir.
g | Derslerde konuyagoreuygun | o5 | 5y | 4e | 39 |14 | 11 | 13 | 10 | 16 | 13
ara¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi | -39 | 37 | 4o | 36 | 14 | 11 | 11 9 15 | 12
giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 42 34 32 26 20 16 13 10 17 14
11 | Okulunbinastvediger fiziki | g0 | 39 | 35 | 28 |24 | 19 | 20| 16 | 7 | 6
mekanlar yeterlidir.
Okul kantininde satilan
12 malzemeler saglikli ve 20 16 29 23 33 27 22 18 20 16
giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda
13 sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 21 17 30 24 31 25 12 10 30 24
diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmen anketi 25 6gretmenle yapilmistir. Anket sorular1 ve gretmenlerin verdikleri cevaplara yonelik istatistik
calismalari asagidadir.

KATILMA DERECESI
=
ZF A : 4 4
Sira No MADDELER <2 = < % < B s B
S = S N e g <
N - o - S
= o = E = ~
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
1 Okulumuzda alinan kararlar, 5 20 9 36 3 12 3 D 5 20
calisanlarm katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular 5160 | 9 [ 3 | 0| o | 1] 4| o] o
calisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirlii odiillendirmede adil
3 olma, tarafsizlik ve objektiflik 5 20 9 36 4 16 4 16 3 12
esastir.
4 Kendimi, okulun“de.:.g?rh bir liyesi 7 73 10 40 5 20 > ] 1 4
olarak goriiriim.
Calistigim okul bana kendimi
5 gelistirme imkani tanimaktadir. 6 24 13 32 2 8 3 12 I 4
Okul, teknik arag ve gereg
6 yoniinden yeterli donanima 9 36 10 40 1 4 4 16 1 4
sahiptir.
7 | Okulda ahsanlara yonelik sosyal | 8 11| 44 | 3 2| 6 | 24 | 3 12
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda | 4 15 60 3 12 | 4 5 20
ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum
9 iizerinde olumlu etki birakacak 4 16 13 52 4 16 4 16 0 0
calismalar yapmaktadir.
Y oneticilerimiz, yaratici ve
10 yenilikgi diislincelerin 4 16 16 64 2 8 3 12 0 0
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 stratejilerini, iyilestirmeye acik 7 28 12 48 4 16 2 8 0 0
alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.
Okulumuzda sadece
12 ogretmenlerin kullanimina tahsis 6 24 10 40 1 4 3 12 5 20
edilmig yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve
13 geligmeleri takip eder ve kendimi | 14 56 9 36 0 0 2 8 0 0
giincellerim.




Veli Anketi Sonugclart::

Veli anketi 35 veli ile yapilmistir. Anket sorulari ve velilerin verdikleri cevaplara yonelik istatistik ¢alismalari
asagidadir.

KATILMA DERECESI
=
= @ = S E = =
Z E Z 5 Z g 2
Sira No MADDELER = S < S e S
= = - = = I~
5 ° 3 = 5 g
8
Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 | Yiizde
Ihtiya¢ duydugumda okul
1 calisanlariyla rahatlikla 19 54 11 31 2 6 1 3 2 6
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul
2 duyurularini zamaninda 23 65 8 23 1 3 2 6 1 3
Ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda
3 okulda rehberlik hizmeti 17 49 11 31 2 6 4 11 1 3

alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve

sikdyetlerim dikkate aliniyor. 13 37 10 28 2 6 8 2 2 6

Ogretmenler yenilige agik olarak
5 derslerin islenisinde ¢esitli 14 40 11 31 3 9 5 14 2 6
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanc: kisilere kars: 13| 37 | 11| 31 7 1 20 | 3 9 1 3
giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren
7 kararlarda goriislerimiz dikkate 13 37 12 34 7 20 2 6 1 3
alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 Ogretmenleriyle iyi anlagtigim 18 51 8 23 4 11 3 9 2 6
diistiniiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg
10 yoniinden yeterli donanima 9 26 18 51 3 9 4 11 1 3
sahiptir.




Okul her zaman temiz ve

11 bakimlidir. 10 28 10 29 23 5 14 6
1 Oku}un binasi ve filger fiziki 9 26 17 49 11 4 11 3
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda
13 sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 5 14 9 26 11 10 29 20

diizenlenmektedir.




2.7. Okul I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarmi, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz
stirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacagl katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan

faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.



OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI
|
| |

OKUL AlLE BIRLIGI

OGRETMEMNLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI B KURLILLAR

KOMISYONLAR

YARDIM Cl HIZMETLER BURD HIZMETLER]

OGRETMENLER o ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER

AERETMENLER PSIKOLOMNE DANISMAN

OGREN Cl KULOPLERI




OGRENCI SAYILARI

AL - 9. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 13 19 32
AL - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 14 18 32
AL - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 14 17 31
AL - 9. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 14 17 31
AL - 9. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 14 18 32

AL - 10. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 14 14 28
AL - 10. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 15 16 31
AL - 10. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 16 14 30
AL - 10. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 14 16 30
AL - 10. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 12 18 30

AL - 11. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 12 12 24
AL - 11. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 10 13 23
AL - 11. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 10 13 23
AL - 11. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 11 16 27
AL - 11. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 14 9 23
AL - 11. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 8 15 23
AL - 11. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 4 7 11

AL - 12. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 9 18 27
AL - 12. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 10 15 25
AL - 12. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 13 15 28
AL - 12. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 14 13 27
AL - 12. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 10 17 27




AL - 12. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) ‘ 8 ‘ 20 ‘ 28

AL - 12. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 3 6 9

OGRENCIi ODUL DURUMU

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019) 246 191 44
2019-2020] 254 187 24
2020-2021 337 194 36
2021-2022 244 188 28
2022-2023 242 185 34

DIiSIPLIN DURUMU
OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin Disiplin cezas1alan| Uyari /Kmama| Uzaklastirma
kurulu o0grenci sayisi
toplanma
sayisl
2018-2019 4 3 2 0
2019-2020 3 3 1 0
2020-2021 - - - -
2021-2022 4 4 3 0
2022-2023 6 6 2 0




Yarismalar Sonug
Kiz Voleybol il 3.sii
Kiz Basketbol il 2.si
Erkek Basketbol il 2.si
Erkek Futsal il 3.si
Kiz Voleybol il 4.sii
Kiz Basketbol il 1.si
Kiz — Erkek 3*3 Sokak Basketbolu il 1.si
Erkek Basketbol il 1.si
Erkek Futsal il 3.sii
Geleneksel Okguluk il 2.si
Kiz Voleybol il 3.sii
Kiz Basketbol il 2.si
Kiz — Erkek 3*3 Sokak Basketbolu il 1.si
Erkek Basketbol il 1.si
Erkek Futsal il 2.sii
Geleneksel Okguluk il 3.si

CALISAN BILGILERI TABLOSU

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcis1 4 1 5 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0 0
Brans Ogretmeni 22 12 34 8
Rehber Ogretmen 1 1 2 0
idari Personel 3 0 3 1
Yardimci Personel 5 0 5 0
Bekci 0 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 35 14 49 12




2.7.2. Insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri
ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda ¢aligsanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

e (alisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Personelin nasil atandigy,

e  Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e  Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e  Ortalama okulda caligma y1l1,
e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
e (alisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo hilinde diizenlenebilir.

e  Okul/kurumda calisan yonetici, 68retmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.



Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

(1) Mudiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek tizere tiim
kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden
ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir,
okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcisi ¢alismalarim valilikge
belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai
saatleri disinda da calismalarini stirdiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek
tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan dnce personelin is boliimiinii yapar ve yazili
olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle
okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmas1 amaciyla 6gretmenler kurulu
ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik
iinitelendirilmis yillik plani ders yil1 baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane,
arac ve gereci ile diger tesislerini saglik ve gilivenlik sartlarina uygun bir sekilde
egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger
okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan
da yararlamlmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yiirtitmek i¢cin milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla is birligi yaparak il
sinirlari igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri
olusturur. Toplantilarda alman kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarmni artirmak amaciyla her dgretim yilinda en

az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.




e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarim belirler, biitce
imkanlarina gore satm alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli
islemleri yaptirir. Egitim ara¢ ve gereciyle donatim ihtiyaclarimi zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Adaylik ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

&) Personelin performans yonetimi ve disiplin igleriyle 6grenci 6diil ve
disiplin islerini yiiriitiir.

h) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan
ogrencilerin egitim ve dgretim siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli
tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yil1 iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimeilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

J) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Diploma, usta dgreticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum
belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin
yiikseltilmesi ve stirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini listlin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif
eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin
islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme
yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinm, miidiir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve

ilgililere duyurulmasini saglar.




r) Stratejik plan ve biitce onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama
sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle
ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahce ve benzeri boliimleri
ile arac-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onayin1 da alarak ilgili kurumla bir protokol
imzalar ve bir drnegini list makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir
yardimcilaridan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige
konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina
bagl kalmaksizin, tagmir kayit ve islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip
ve denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin sagligmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere
kars1 korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari
olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak
tizere 6gretmen gorevlendirir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve
12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

(8) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima

Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.




Miidiir Bas Yardimcisi

(1) Midiir bagyardimcisi, egitim ve dgretim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire kars1
sorumludur.

(2) Midiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Miudiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili
caligmalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve
gerektiginde rehber dgretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin d6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin
onayia sunar.

d) Midiir yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet ¢gizelgelerini
hazirlayarak miidiirin onayina sunar ve ndbet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili ig ve islemleri yapar veya
yapilmasini saglar.

f) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde
gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiriitiir.

g) Personelin goreve baglama, gorevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-
devamsizlik durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve
miidiirii bilgilendirir.

§) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna
baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiirtitiir.

h) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit veya taginir kontrol yetkilisi gérevini
ylriitir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve
idari yargi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

i) Pansiyonla ilgili ig ve islemlerden; uhdesinde yer alanlar yiiriitiir, diger is ve
igslemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari

yerine getirir.




Miidiir Yardimeilar:

(1) Midiir yardimcis1 egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planl, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina kars1
sorumludur.

(2) Midiir yardimeisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul,
komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri
yuritir.

¢) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve dgrencileri
izler, nobet raporlarimi inceler, varsa sorunlari miidiir bagyardimeisina ve miidiire
iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiir
bagyardimcisiyla igbirligi iginde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri
yurutur.

¢) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
kapsamindaki ¢alismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan
veya yliz yiize egitim i¢erikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere
katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda
yer almasi i¢in, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danigsman
ogretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve

sorumluluklar: yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar yaparak

toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol tistlenir.




(3) Smif diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortanu hazirlar. Izleyecegi programi,
yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak ogrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve dgretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum
ve davranislariyla 6grencilere drnek olur.

b) Ogrencilerin; inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratict
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartigsmalarda
goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgdriilii olmalarma yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yetistirilmesine iliskin gorevleri
ylriitir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina dnem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla
ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ylriitir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
ylriitir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1
arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢aligsmasi, uygulama, yazil yoklama ile diger ¢alismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle
ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir

raporla okul miidiiriine sunar.




i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik,
toplum hizmeti ¢aligmalarma, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alamyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve
Ogretime yansitir.

1) Ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul
yonetimiyle igbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve
korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili
kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girigi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari

yerine getirir.

Yonetim Isleri
ve

Biiro Memuru

1. Yonetim Isleri ve biiro memurlari, miidiir veya miidiir yardimcilari

tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarm asil

veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan

ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili

degisiklikleri giinii giiniine iglerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimc1 Hizmetler

Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri boliim ve
cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar. Isitma, sihhi ve elektrik

tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.




2) Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tasir
ve yerlestirir.

3) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

4) Posta ve evrak dagitim gorevini yUriitir.

5) Caligsma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir. (
Hafta sonu okul kurslar1 )

6) Okul bahgesi ve ¢evresinin temizligi ve bakimi

7) Diger hizmetlinin olmadig1 zamanlar onun gorevlerini yapmak

8)Mesai saatlerine uymak

(Mesai saatleri 08:30-12:30 ile 13:30-17:30 arasidir.)

9) Depo, arsiv vb. yerlerin temizlik diizen ve bakimiu.

10) Miidiir, Miidiir basyardimcisi ve Mudiir Yardimcilarinin verecegi okulla
ilgili gorevleri yapmak.

11) Okulda gorevi siiresince hijyen kurallarina uymak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 2 40
5-6 Yl 20
7-10 Yil 2 40
10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Yonetici Sayisi1 Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

IAd1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Caligmanin Adi Katildigr YiI Belge No
Ishak ASLAN Miidiir Calisanlarin Temel Is Saghig1 2023 2023510140
ve Glivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
24 - 3 [k Yardim Egitimi Sertifika 2023 2023510055
Yenileme Kursu
IAfet Sonras1 Ruh Sagligi 2023 2023001451
Seminer
[slam Medeniyeti Semineri ~ [2023 2023001828
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
IMEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Fatih SAPMAZ Miidiir Yardimcis1 |k Yardim Egitimi Kursu 2024 2024510120
23 - 4 IAfet Sonras1 Ruh Saglig1 2023 2023001451
Seminer
IMEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000714
IProgrami Hazirlama Semineri
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023000739
Semineri 1
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve[2023 2023001450
'Yas Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002583
Yeri ve Onemi Semineri
Okul Kiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
Ruhiye BOZDAG Miidiir Yardimcis1 |ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510256
23 - 6 Calisanlarin Temel Is Saghigi 2023 2023510156
ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)
Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000714
IProgrami Hazirlama Semineri
Bagimlilikla Miicadele 2023 2023000739
Semineri 1
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve[2023 2023001450
Yas Semineri
IAfet Sonras1 Ruh Sagligi 2023 2023001451
Seminer
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002703
Yeri ve Onemi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856

Gelistirilmesi Semineri




Serdar KORKMAZ Miidiir Yardimcis: [Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023002416
Danigmanlhig1 Egitimi Kursu

23 - 2 Ters Yiiz Ogrenme Modeli 2023 2023004561
Egitimi Kursu
Bilgi Glivenligi Sorunlari ve [2023 2023003840

Coziim Onerileri Semineri

Okul Yoneticilerinin 2023 2023008342
Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri

Bireysellestirilmis Egitim 2023 2023000714
IProgrami Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele 2023 2023000739
Semineri 1

IAfet Sonras1 Ruh Saglig 2023 2023001338
Seminer

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve[2023 2023001450
'Yas Semineri

Strdirilebilir Kalkinma 2023 2023001709
Hedefleri ve iklim Degisikligi

Semineri

[slam Medeniyeti Semineri 2023 2023002111
[Tiirklerin Diinya Tarihindeki [2023 2023001827
'Yeri Semineri

Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002109
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri

Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Hayatinizdaki Ogretmen 2023 2023002449
Semineri

IAfet Sonras1 Okul Oncesi 2023 2023002458

Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Cagdas Ogrenme ? Ogretme 2023 2023003113
'Yaklagimlar1 Semineri

Ortadgretimde Akran 2023 2023003117
Zorbalig1 Semineri

Afet ve Acil Durum Temel  [2023 2023003385
Kavramlar Semineri

Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 2023003842
21.yy. Becerileri Egitimi 2023 2023003845
Semineri

Ortadgretimde Ogretim 2023 2023003854
Stirecinin Analizi ve Gelisimi

Semineri

Etik Davramislar ilkeleri 2023 2023003682
Semineri

Etkili iletisim ve Stnir 2023 2023003832

Cizebilme Semineri




Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
IAktif Ogretim Y dntemleri 2023 2023003847
Semineri
Medya Okuryazarhigina Giris 2023 2023003852
Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencilerin = 2023 2023003870
IAyirt Edici Ozellikleri
Semineri
Lisede Drama Egitimi 2023 2023003934
Semineri
Cocuk Kitaplari ve Tiirk¢e Dil 2023 2023004273
Becerileri Semineri
Kariyer Rehberligi Semineri 2023 2023004297
Beyin Temelli Ogrenme 2023 2023004294
Semineri
Program Okuryazarligi 2023 2023004301
Semineri
'Yonetimsel Beceriler Semineri2023 2023004982
IAfet Sonras1 Ortadgretim 2023 2023004636
Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ahmet DOGAN  Miidiir IAdabimuaseret Ogretim 2024 2024000020
Program Egitici Egitimi
Kursu

26 - 10 MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki 2023 2023002450
Yeri ve Onemi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2023003870
Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
[slam Medeniyeti Semineri ~ [2023 2023007699




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin [Erkek | Hizmet Y11 Toplam
Zehra Aktas YAMAC Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1(9) 9
Mehmet ALCI Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 10 16
Mesut ASICI Fizik 1 10 28
Arzu MADEN Fizik 1 9 14
Fatih BAY Tiirk Dili ve Edebiyati 1 7 25
Ibrahim EROGLU Tiirk Dili ve Edebiyati 1 3 24
Mustafa UZEN Tiirk Dili ve Edebiyati 1 4 23
Saadettin YILMAZ Tiirk Dili ve Edebiyati 1 10 24
Tiilin Yiicel ERTURK Tiirk Dili ve Edebiyati 1 10 23
Hasan Barigs ATASEVEN Miizik 1 10 22
Ayfer BAYKAL Felsefe 1 10 26
Sevgi Caligkan YAKUT Matematik 1 2 17
Mehmet KANSIK Matematik 1 3 19
Bayram SALMAN Matematik 1 10 28
Mustafa SAHIN Matematik 1 6 15
Harun TOMBUL Matematik 1 10 27
Umut CELIKBAS Ingilizce 1 10 22
'Yasin DAG Ingilizce 1 4 21
Ayse DOGAN Ingilizce 1 10 21
Erdal YILMAZ Ingilizce 1 10 26
Biilent DEMIRTAS Kimya 1 2 20
Ilhan UCGUN Kimya 1 0 15
Ahmet Cem DOGAN Rehberlik 1 10 27
INaile Bengi SEN Rehberlik 1 9 37
'Yasemin ERBAY Bilisim Teknolojileri 1 2 10
Reyhan GUMUS Gorsel Sanatlar 1 6 11
Sema KARAASLAN Beden Egitimi 1 10 25
Talip Seyhan YARAS Beden Egitimi 1 10 37
Rasim KAYHAN Cografya 1 9 31
Hasan Hiiseyin TURKER Cografya 3 36
Ozlem ONARAN Almanca 1 2 3
Serdal OZLU Biyoloji 1 7 3
Atasoy SICAKER Biyoloji 1 10 27
Cemal TEKGUNDUZ Tarih 1 10 19

1-3 Y1l ]
4-6 Y1l 4
7-10 Y1l 3 1 25
11-15Yil 2 2

16-20 1 3

20 ve lizeri 0 16




Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 3 0
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Brans1 Katildigr Calismanin Adi Katildigr Y1l Belge No

Ahmet Cem DOGAN Rehberlik  [Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023001014
Kaynastirma/Biitiinlestirme 2023 2023002106
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim
IUygulamalar1 Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
[Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde [2023 2023510198
Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Semineri

Arzu MADEN Fizik Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Atasoy SICAKER Biyoloji Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2023 2023510111
Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Ayfer BAYKAL Felsefe Calisanlarin Temel is Saglig ve 2023 2023510111
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Medya Okuryazarligina Giris 2023 2023007710
Semineri
Kariyer Planlama Semineri 2023 2023007718




Sosyal Etkinlikler, Kuliip 2023 2023007730
Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti
Calismalar1 Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 2023003842
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
[hmal ve Istismar Semineri 2023 2023007651
Etkili iletisim ve Smir Cizebilme  [2023 2023007692
Semineri
Tirklerin Diinya Tarihindeki Yeri 2023 2023007697
Semineri
[slam Medeniyeti Semineri 2023 2023007699
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023007703
Afet ve Acil Durum Temel 2023 2023007704
Kavramlar Semineri
IAktif Ogretim Yontemleri Semineri [2023 2023007705
Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023007706
Cagdas Ogrenme ? Ogretme 2023 2023007707
'Yaklasimlar1 Semineri
Etik Davraniglar Tlkeleri Semineri 2023 2023007708
Ortadgretimde Akran Zorbaligi 2023 2023007711
Semineri
Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri 2023 2023007717
e Twinning, Erasmus+ Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735
Koordinasyon Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Ayse DOGAN ingilizce  [llk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510083
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2023 2023510112
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Igyerleri)
Mesleki Gelisim Topluluklar 2023 2023510208
Ingilizce Ogretiminde Konugma
Becerisinin Gelistirilmesine Y onelik
Yontem ve Teknikler Semineri
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452




Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar 2023 2023510065
Ingilizce Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar 2023 2023510172
ngilizce Ogretiminde Simif
YOnetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Bayram SALMAN Matematik [ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510126
Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2023 2023510114
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Afet ve Acil Durum Temel 2023 2023003846
Kavramlar Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023004331
IProgrami Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Biilent DEMIRTAS Kimya MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Cemal TEKGUNDUZ  [Tarih Calisanlarin Temel Is Saghgive 2023 2023510116
Gilivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
[Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Erdal YILMAZ ingilizce  [Calisanlarin Temel Is Saghgive 2023 2023510120
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Mesleki Gelisim Topluluklar 2024 2024510118
ingilizce Ogretiminde Yazma
Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini
Gelistirme Semineri
IAfet Sonras1 Ortadgretim 2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856

Semineri




Genglerle Iletisim Semineri

2023

2023003861

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2023

2023003870

Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri

2023

2023004331

e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

2023

2023007716

Zumrelerin Etkin Kullanimi
Semineri

2023

2023007731

Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2023

2023007735

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Mesleki Gelisim Topluluklar
Ingilizce Ogretiminde Yazma ve
Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023510064

Mesleki Gelisim Topluluklar
ingilizce Ogretiminde Smif
'Yonetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

2023510175

Mesleki Gelisim Topluluklar
ingilizce Ogretiminde Simif
'Yénetiminde Olumlu iklimi
Olusturma Teknikleri Semineri

2023

2023510238

Mesleki Gelisim Topluluklar
Ingilizce Ogretiminde Olgme-
Degerlendirme Uygulamalarinda
Ogrencileri Giidiileme Teknikleri
Semineri

2024

2024510035

Fatih BAY

Tirk Dili ve
Edebiyati

Calisanlarin Temel Is Saglig ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Igyerleri)

2023

2023510122

Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri
ve Onemi Semineri

2023

2023002450

Taslak Ders Kitabi Inceleme ve
Degerlendirme Uygulamalari
Semineri

2023

2023003575

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

2023

2023003870

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Harun TOMBUL

Matematik

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Igyerleri)

2023

2023510138

/Adobe Illustrator ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri 1

2023

2023002372

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

2023

2023003845

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

Hasan Baris ATASEVEN

Miizik

[k Yardim Egitimi Kursu

2023

2023510157




Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2023 2023510138
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli gyerleri)
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Titrklerin Diinya Tarihindeki Yeri 2023 2023002453
Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Hasan Hiiseyin TURKER (Cografya  [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2023 2023510138
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
[brahim EROGLU Tiirk Dili ve |ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510162
Edebiyati
Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2023 2023510140
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
Etkili fletisim ve Siir Cizebilme 2023 2023003832
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
[slam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 2023003842
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
[lhan UCGUN Kimya Calisanlarin Temel Is Saghigi ve 2023 2023510140
Glivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510127
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Mehmet ALCI Din Kiiltiirii (Cevreme Duyarliyim Degerlerime 2023 2023005310
ve Ahlak  [Sahip Cikiyorum (CEDES) Projesi
Bilgisi Degerler Egitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452




Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002833
ve Onemi Semineri
[slam Medeniyeti Semineri 2023 2023002837
Tirklerin Diinya Tarihindeki Yeri 2023 2023002836
Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

Mehmet KANSIK Matematik [ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510128
Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2023 2023510153
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980878
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanim 2023 2023007731
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
IAcik Uglu Madde Yazma ve Olgme [2024 2024510087
Degerlendirme Semineri

Mesut ASICI Fizik Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2023 2023510155
Guvenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510125
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Mustafa SAHIN Matematik |Calisanlarn Temel Is Saglig ve 2023 2023510156
Gilivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Isyerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510085
e Twinning, Erasmus+ Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Mustafa UZEN Tiirk Dili ve (Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023007271

Edebiyati  |Damigmanligi Egitimi Kursu

[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510159




IAcil Durum Ekipleri Egitimi 2024 2024510069
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Naile Bengi SEN Rehberlik  |Okulda Bagimliliga Miidahale 2024 2024510109
(OBM) Uygulayict Egitimi Kursu
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
[Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023003871
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Ozlem ONARAN Almanca  |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

Rasim KAYHAN Cografya  [[Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510158
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Reyhan GUMUS Gorsel [k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510160

Sanatlar

|Afet Sonras1 Ortadgretim 2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
e Twinning, Erasmus+ Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

Saadettin YILMAZ Tiirk Dili ve [ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510062

[Edebiyati

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856

Semineri




Sema KARAASLAN Beden MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Egitimi Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Serdal OZLU Biyoloji [k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510164
IAcik Uclu Madde Yazma ve Olgme [2024 2024510075
Degerlendirme Semineri
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023 2023002451
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Sevgi Cahiskan YAKUT |[Matematik |[ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510209
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
[Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Talip Seyhan YARAS Beden Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Egitimi
IAcil Durum Ekipleri Egitimi 2024 2024510083
Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri [2023 2023002450
ve Onemi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tiilin Yiicel ERTURK Tiirk Dili ve |ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510124
[Edebiyati
|Afet Sonras1 Ortadgretim 2023 2023002460
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayt 2023 2023003870
Edici Ozellikleri Semineri
e Twinning, Erasmus+ Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri
Ztumrelerin Etkin Kullanimi 2023 2023007731
Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023 2023007735

Koordinasyon Egitimi Semineri




MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Umut CELIKBAS Ingilizce  [Kisisel Zaman Yonetim Semineri 2024 2024980505
Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 2023003842
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Yasemin ERBAY Biligim [k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510269
Teknolojiler
i
Ogretmenlik Uygulamasi 2023 2023002301
Danigmanligi Egitimi Kursu
Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile [2023 2023001370
Desteklenmesi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
IAktif Ogrenme Y&ntem ve 2023 2023001369
[Teknikleri Semineri
Bigimlendirici Degerlendirme 2023 2023001371
Semineri
[Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Okul Oncesi Doneminde Cocuklar 2023 2023002463
Icin Matematik Oyunlar1 Semineri
Sosyal Duygusal ve Biligsel Geligim 2023 2023001372
Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023 2023003856
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023004331
IProgrami Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Yasin DAG Ingilizce Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Zehra Aktas YAMAC Din Kiiltiirii [Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1 2024 2024510123
ve Ahlak  [Temel Seviye Kursu (FEYZA
Bilgisi Projesi)
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2023 2023510100
Giivenligi Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli Igyerleri)
[k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023510159
Temel Robotik Kursu 2024 2024510113
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen [2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 0 Y.Lisans 6 1
2 V.HKI 1 0 On Lisans 38 1
3 Hizmetli 0 Ortaokul 30 2
32
4 Isci 0 Ortaokul 33 1

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
% = Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
> g Toplantis vb. Faaliyet Sayisi
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Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu
Arac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 31 31 31 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 50 30 20 25
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 0
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 0
TV Sayisi 2 2 2 0
Yazici Sayisi 5 5 5 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 4 4 4 0




Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amacl Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri 25000 30000 35000 37500 40000
Doéner Sermaye
Di1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 25000 30000 35000 37500 40000




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kii¢ciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

40.000

10000

5000

70.000

20000

7500

76.000

25000

9000




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim

Bakanlig1 20242028 stratejik planlama faaliyetleri 1s181nda
egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklagim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici ¢aligmalarla,
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in

calismaktadir.

Ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
normal seviyelerdedir. Ailelerin okulun
maddi kaynaklarma ¢ok fazla katkisi
olmamakla birlikte 6grencelerinin
ihtiyaglarini giderme konusunda yeterli
0zen ve 6zveriyi gostermektedirler. Bu
da okuldaki egitim kalitesin olumlu

yonde etkilemektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevreye kdylerden go¢ almaktadir.
Ogrenciler arasinda uyum problemi olmasa da 6grenci ve veli

profili farklilik géstermektedir.

Giinlimiizde teknolojik olanaklar
hemen her evde vardir. Ogrencilerimiz
bu olanaklardan imkanlar1 dogrultusunda
faydalanmaktadirlar. Derslerinde
yardimc1 kaynak olarak bilgisayar ve
telefonlarin1 kullanmaktadirlar.

Ayni zamanda okulumuzda da her
simifta etkilesimli tahta ve wifi altyapist
vardir. Ogretmenlerimiz ve
Ogrencelerimiz bunlar1 da derslerinde

kullanmaktadirlar.

Cevresel Etkenler

Okulumuzun bulundugu bdlge sehrin dis mahallesidir. Okulumuzun bahgesi agacliktir.

Okul 6gretmenlerinin rehberliginde sosyal geziler, piknik etkinlikleri, ziyaretler yapilmaktadir.




2.9. GZFT (Gugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

ZAYIF
YONLER TEHDITLER
WEAKNESSES THREATS
-

smfl:ans OPPORTUNITIES
GUCLU FIRSATLAR

YONLER




i¢csel Faktorler

Gugcli Yonler

Ogrenciler

AN N N N N NN

Deneyimli ve nitelikli 6gretmen kadrosu

Okul bina ve bahgesinin yeterliligi ve konumunun kampiis niteliginde olmas1
Teknolojik alt yapinin bulunmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlari mevcudiyeti

Sayg1 ve giiven ortami

Moral ve katilim firsati

Ogretmen-dgrenci iliskilerinin gii¢lii olmasi

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayigina sahip olmasi.

Proje okul olmas1 ve dgrencilerin sinavla okulumuza kabul edilmesi

Calisanlar

AN NN N Y NN

Okul bina ve bahgesinin yeterliligi ve konumunun kampiis niteliginde olmas1
Teknolojik alt yapinin bulunmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin mevcudiyeti

Sayg1 ve giiven ortami

Moral ve katilim firsati

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

Okulumuzun proje okul olmasi nedeniyle 6gretmen kadrosunun se¢ilmesi

Veliler

AN N N N NN

Deneyimli ve nitelikli 6gretmen kadrosu

Teknolojik alt yapimin bulunmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarm mevcudiyeti

Sayg1 ve giiven ortami

Moral ve katilim firsati

Ogretmen-dgrenci iliskilerinin gii¢lii olmasi

Okulun disiplin ortami ve 6grenci devami

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

Bina ve Yerleske

ANENENEN

Okul bina ve bahgesinin yeterliligi ve konumunun kampiis niteliginde olmasi
Teknolojik alt yapinin bulunmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin mevcudiyeti

Okulumuzun bulundugu kampiis okullar bdlgesinin mobese sistemine dahil olmasi

Donanim

\

Teknolojik alt yapinin bulunmasi

Biitce

AN

Yatil okul olmamiz
Aile birliginin gii¢lii olmas1

YoOnetim Siirecleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.
Tecriibeli idari kadro

Iletisim Siiregleri

ASANENENENEN

Sayg1 ve gliven ortami

Moral ve katilim firsati

Ogretmen-bgrenci iliskilerinin giiclii olmasi

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.




Zayif Yonler

Ogrenciler
v' Opgrenci kuliiplerinin istenilen diizeyde aktif olmamasi
v Kiz pansiyonunun bulunmamasi
v" Erkek pansiyon binasi ve yemekhanenin dersliklere uzak olmasi
v Okulumuzun toplu tagima araglari giizergdhinda olmamasi
v Okul yemekhanesinin 6grenci sayisina gore yetersiz olmasi
Calisanlar v Okulumuzun toplu tagima araglari giizergdhinda olmamasi
Veliler v Okulumuzun toplu tagima araglari giizergdhinda olmamasi
v Kiz pansiyonunun bulunmamasi
Bina ve Yerleske v Kiz pansiyonunun bulunmamasi
v" Erkek pansiyon binasi ve yemekhanenin dersliklere uzak olmasi
v Okulumuzun toplu tagima araglari giizergdhinda olmamasi
v Okulun yerlesim yeri disinda olmasi sebebiyle basi bos hayvanlarin bolgede bulunmasi
Donanim v Teknolojik alt yapinin bulunmasina ragmen teknolojik eksikliklerin olmasi
Biitce v" (Gida ve Temizlik kalemindeki malzemelerdeki suni maliyet artist
Yonetim Siiregleri v" Odeneklerin zamaninda gelmeme durumu
Iletisim Siiregleri v Okulumuzun toplu tagima araglari giizergahinda olmamasi
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik v" Velilerimizin okulumuza destegi ve duyarlilig
v" Okulumuzun kamuoyundaki imaji
v llimizde bir {iniversitenin bulunmas ve is birliginin saglanmasi
v Okul ve kurumlar arasinda is birligi anlayisi ve uyum
Ekonomik v Velilerimizin okulumuza destegi ve duyarhligi
Sosyolojik v" Velilerimizin okulumuza destegi ve duyarlilig
v" Okulumuzun kamuoyundaki imaji
Teknolojik v" Fatih projesinin uygulanmasi
v Laboratuvar alt yapisinin kurulu olmasi
Mevzuat-Yasal v Okulumuzun proje okul ilan edilmesi
Ekolojik v" Okul bahgesinin ekolojik ¢esitlilige sahip olmasi
Tehditler
Politik v" Ozel okullara olan ilginin artmast
v Acik liseye olan ilgi
Ekonomik v" Yemek ve servis iicretlerine gelen zamlar
Sosyolojik v’ Aile i¢i catismalar
Teknolojik v Cep telefonu ve internet kullanma bilincinin yerlesmemesi
Mevzuat-Yasal v Egitim sistemindeki diizenlemelerin sik degismesi
Ekolojik v" Okul bahgesindeki ekolojik canlilar (Siiriingenler vb)




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin
egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {lizere egitim ve dgretim siirecinin

hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi

egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite ~ Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz(Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi)

Ogrenci devamsizhgini azaltmak.

kayit olan veya nakille gelen 68rencilerin okula uyum ve oryantasyonu saglamak.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler icin en iyi egitimi vermek.

Okulumuza nakil gelen tst sinif 68rencilerinin okula uyum ve oryantasyonu saglamak.

gk ®WIN=

Yabanci dil yeterliligi

1. | Ogrencilerimizin akademik basarilarinda artis saglamak.

2. | Universiteyi kazanan 6grenci sayisini arttirmak.

3. | Okul ici disiplin olaylarini azaltmak.

4. | Okul - veli is birligini arttirmak.

5. | Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri icin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi
arttirmak.

6. | Okulumuzda secilen derslere gore mesleki rehberlik etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

7. | Okulumuzda gerceklestirilecek olan egitsel rehberlik etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

8. | Uluslararasi1 programlara ve projelere katilim durumu

1. | Calisanlarin motivasyonunu ve mesleki gelisimini arttirmak.

2. | Okulun beseri ve fiziki altyapisini iyilestirmek.

3. | Okulun giivenligini artirmak




3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. MiSYONUMUZ
Tirk Milli Egitiminin amaglar1 1s18inda; diinii, bugiinii ve gelecegi biitlinlestirerek
demokratik anlayisi benimsemis, yeteneklerinin farkina varan, topluma yon vererek modern

toplumun olusmasina katki saglayacak, 6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir.

3.2. ViZYONUMUZ

3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Okulumuzda empati ve sempati temel yaklagimdir.

Birbirimize kars1 yardimsever ve fedakariz.

Tiim personel ve 6grenciler birbirlerine kars1 adaletlidir. Taraflar birbirlerine karsi saygilidir.
Ogrencilerimiz 6zeldir. Ogretmenlerimiz giiler yiizlii, sabirli davranirlar.
Ogretmenlerimiz ve idarecilerimiz diiriist ve samimidirler.

Kararlarimizi demokratik olarak alir ve uygulariz.

Milli Egitimin Temel amag ve ilkelerine gore hareket ederiz.

Iyi derecede yabanci dil egitimi veririz.

Milli degerlerimizi benimser ve benimsetiriz.

Hedeflerimize ulagmak i¢in planh ¢alisiriz.

Ogrencilerimize sahip olduklar1 bilgi ve becerileri uygulayabilecekleri ortamlar hazirlariz.
Karar almada ve uygulamada katilimcilig: esas aliriz.

Okul — Aile isbirligine 6nem veririz.

Sorumlulugumuzun bilincinde hareket ederiz. Sosyal Faaliyetlerin 6nemine inamriz.
Ogrencilerimizin ¢aga uygun olarak gelisimlerine rehberlik ederiz. Ogrencilerimize arastirma ve girisimcilik
ruhu asilariz. Takim ¢aligsmasinin 6nemine inanir ve uygulariz.

Disiplin, iiretkenlik, sosyallik ve proje liretmeden yanayiz. Farkliyiz; yetenekli, enerjik ve iiretkeniz.

Stirekli gelisimden yanayiz. Degerlerimiz davranislarimizin gosterge



4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAC A1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarim

saglamak

HEDEF H1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

‘ Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
\ Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
At Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi FANBIC | >024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! i
(%) Degeri Sikhigi Sikhig
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
. . 20 30 28 26 25 23 20 6 Ay Yilhk
giinden fazla olan 6grenci orani
(%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilhk
orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay Yilhk
6grenci orani (%)
PG 1.1.4 Okula kayt olanlarin 20 100 100 | 100 | 1200 | 100 | 100 6 Ay yillik
mezun olma orani (%)
PG 1.1.5 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve 20 20 22 25 28 30 32 6 Ay yillik
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri, Halk Egitim Miidirliikleri, GSIM

Ogrencilerin yapilacak olan bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif

Riskler Etkinliklerine devam etmemeleri
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik calismalar yiritiilecektir.
$2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligskin farkindalik
calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler $3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin

6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Okulda bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisini artirmak Okulda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalari faaliyetlerinin sayisini artirmak Ogrencileri
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilmalari yéniinde tesvik
etmek, rehberlik yapmak

ihtiyaglar

Etkinlik Alanlan




AMAC A1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarim

saglamak.

HEDEF H1.2: Ogrencilerin ders disi1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

‘ Amag 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

\ Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artinilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhgi

Baslangig
Degeri

Rapor

2024 Sikhgi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1 . Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum igi
ve kurum digi faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

25 15 18 20 22 25 30 6 Ay Yilhk

PG 1.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalan
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

25 100 100 100 100 100 100 6 Ay Yillik

PG 1.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

25 5 8 10 12 14 16 6 Ay Yillik

PG 1.2.4 Bir egitim ve
ogretim yilinda
tiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

25 2 5 7 9 10 12 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri

Riskler

Ogrencilerin tiniversite sinavina girmek istememeleri

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artinlacaktir.

s2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Stratejiler S$3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4. Okulda olugturulacak 6grenci kuliipleri aracihigiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde
ylritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

. Okulda mezun izleme takibinin yapilmasi Okulda kariyer glinleri planlamasinin artirilmasi
Tespitler

Sinava girdikten sonra 6grencilerin tercih siireglerinin takip edilmesi

ihtiyaglar

Etkinlik Alanlan




4.2. EGITIM VE OGRETIMEDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC A2: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 2.1: Ogrencilerin derslerdeki akademik basansi artirilacaktir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,

Sage yenilikgi, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
ARl Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri |  Etkisi FANBIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! i
(%) Degeri Sikhigi Sikhig
PG 1.1.1 Matematik dersi yil 20 90 92 93 94 95 9% 6 Ay Yillik
sonu bagari puani
P 1.1.2 Tk dersivi sond 20 92 94 95 96 97 98 6 Ay yillik
asari puani
Fo 11,3 Sosyal bllimier alan 20 95 96 97 97 98 99 6 Ay yillik
ersleri yil sonu basari puani
Fa 114 Fen bilimier! alan 20 85 87 88 92 93 94 6 Ay yillik
ersleri yil sonu basari puani
PG 1.1.5 Yabanc dil dersleri yil 10 90 92 93 94 95 9% 6 Ay Yillik
sonu bagari puani

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri

Riskler

Ogrencilerin Matematik ve Yabanci Dil dersine &nyargili bakmasi ve dzgiiven eksikligi
Ogrencilerin arasinda seviye farklarinin fazla olmasi

Ogrencilerin siir ve kompozisyon yazmada isteksiz olmasi ve internet ortamindan hazir
esere ulasmanin kolay olmasi

Destekleme ve yetistirme kurslarina diizenli devam etmeme

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$2. Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

$3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek
ve 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.




Maliyet Tahmini

30.000 TL

Ogrencilerin okul disinda bilgi ve teknoloji alaninda yapilan yarismalara ve etkinliklere
ilgilerinin az olmasi
Ogrencilerin Matematik ve Yabanci Dil dersine dnyargili bakmasi ve 6zgiiven eksikligi

Tespitler giderici calismalar yapilma ihtiyaci
Ogrencilerin arasinda seviye farklarinin fazla olmasi nedeniyle destekleyici calisma yapma
gerekliligi
Ogrencilerin internet ortamindan hazir édevlere ulasmanin kolay olmasi
Ogrencilerin okul disinda teknoloji ve bilim konulu diizenlenen faaliyetler hakkinda ayrintili
bilgilendirilmeli, bu faaliyetlere katilmalari halinde ne gibi kazanimlar elde edeceklerinin
actklanmali
Egitim ve yarisma gunlerinin 6grencilere faaliyet 6ncesi duyurulmasi ve bagvuru igin tegvik
edilmeleri
Ogrencilerin Matematik ve Yabanci Dil dersine &nyargili bakmasi ve 6zgiiven eksikligi
nedeniyle ekstra desteklenmeli sadece kurslar degil, 6grencilerin kendinin yapacagi bol
ihtiyaglar ddev ve etkinlik verilmeli.

Ogrencilerin basari diizeyleri arasinda gok fark bulunabilecegi sebebiyle Destekleme
kurslarinda hazir bulunusluk sinavi yapilmali ve seviyeye gore siniflara yerlestiriimeli
Ogrencilere aylik Kazanim Olgme sinavlari yaparak eksikleri ve ilerleme seviyeleri
gosterilmeli.

Veliile is birligi yaparak sadece okulda degil evde de kitap okuma etkinligi yaptiriimali ve
dizenli sekilde takip edilmeli. Gérevini dizenli yapan 6grenciler mutlaka s6zli notlari
ylksek verilerek tesvik edilmeli.

AMAC A2: Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime

hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,

ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 2.2: Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci

oranini artirmak

Amag 2

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek list 5grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Hedefe Basl| izl R

Performans Gostergeleri |  Etkisi aslangic | 024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ZeM€ apor

Degeri Sikligi Sikligi

(%)

PG 2.2.18Bir list Ggrenime 20 55 58 60 62 65 68 6 Ay villik
yerlesen 6grenci orani
PG 2.2.2 On lisans
programlarina yerlesen 6grenci 20 10 12 14 16 18 20 6 Ay Yilhk
orani
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan ulasilan 20 150 200 300 350 400 500 6 Ay Yilhk
ogrenci sayis
PG 2.2.4 Tercih danigmanhg
faaliyetlerinde yararlanan 20 50 80 120 150 180 250 6 Ay Yilhk
o6grenci sayisi
PG 2.2.5 Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet 20 5 8 10 12 15 18 6 Ay Yilhk
sayisi

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri




Riskler Velileri okula ¢ok sik veya hi¢ gelmemesi

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artinlacaktir.

2. Ogrencilere yonelik bakanhigin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz
ylize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglan dogrultusunda bir iist 6grenim programina

Shatelich hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Uiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000 TL

Tespitler Okulda diizenlene etkinlik sayisinin artiriima

ihtiyaglar Velileri okula ¢ekecek etkinlikler diizenlenmesi

AMAC A2: Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 2.3: Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin

gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
Amag 2 yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirlmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik
Hedef 2.3 . .o . .
faaliyetleri giiglendirilecektir.

L Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri |  Etkisi $ANEIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! po
Degeri Sikligi Sikligi
(%)
PG 2.3.1 Ogrenci gortismeler 20 35 40 42 45 48 50 6 Ay Yillik
PG 2.3.2 Veli goriismeleri orani 20 8 10 15 18 20 25 6 Ay Yilhk
o3 Chremengorismeler | 99 5 10 15 20 25 30 6 Ay Yillik
:aGyi.IBA Diizenlenen etkinlik 20 2 3 4 5 6 7 6 Ay villik
PG 2.3.5 Bireysel ve grup
bagarisini arttirma 20 2 3 4 5 6 7 6 Ay Yillik
uygulamalari sayisi
Koordinat6r Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
is Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri
Gelecege donik planlamalarda bilingli hareket edilmemesi
. Tercih noktasinda yiiksek hedeflerin olmasi
Riskler S . . . o .
Velilerin maddi ve manevi olarak yeterli destegi vermemesi
Ogrencilerin yeterli arastirma becerisine sahip olmamasi




S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 68retmen arasindaki ¢alisma is birligi
glglendirilerek saglikh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
Stratejiler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

$3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
¢alismalan yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 15.000 TL

Ogrencilerin okul iklimine ¢cok cabuk uyum saglamasi
Hedef belirlemede veli ve 6grenci arasinda ¢ikan ¢atismalar

Tespitler Farkindalik olusturacak etkinliklerin az olmasi
Sinav sisteminin ve ders mifredatinin siklikla degismesi
Deneme sinavlarinin degerlendirilmesinin siklikla yapilmasi
ihtiyaclar ihtiyac ve yapilmasi gerekenlerin zaman gecirmeden tespiti ve giderilmesi

Etkili ve verimli okul veli iletisimi ile etkinliklerin artirilmasi
Ogrencilerin hedeflerine uygun kariyer planlamalari yapmalarinin saglanmasi

AMAC A2: Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren,
ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 2.4: Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi

yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri

Hedef 2.4 temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artinlacaktir.
L Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri |  Etkisi FANBIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! i
(%) Degeri Sikligi Sikligi

PG 2.4.1 Yabanc dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye 20 0 1 1 1 2 2 6 Ay Yilhk

yonelik agilacak kurs sayisi

PG 2.4.2 Yabanc dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye

yonelik agilan kurslara katilan 20 0 10 15 20 25 30 6 Ay Yillik
o6grenci orani (%)

PG 2.4.4 Yabanci dil dersi 20 90 91 | 92 93 94 | 9 6 Ay Yillik
yilsonu puan ortalamasi

PG 2.4.5 Ulusal ve uluslararasi

hareketlilik programlari/ 10 0 5 10 15 20 25 6 Ay Yillik

projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)

PG 2.4.6 Bir egitim 6gretim
déneminde hazirlanan ulusal 10 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yilhk

veya uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim Okul Stratejik Plan Ekibi




is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenleri, Ogrenci Velileri

Gelecek planlamasinda yabanci dil konusunda duyarsizhk
Tercih noktasinda beklentilerin yabanci dil konusunda olmamasi

Riskler ., - o . .
Ogrencilerin yeni riskler almak istememesi
Ogrenci ve velilerin farkli alanlara yogunlasmasi
s1.0grencilerin yabanci dil 5grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.
s2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

Stratejiler $3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari

saglanacaktir.

$24.Yabanci dil egitimine y6nelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Yabanci dil programlarinin istenilen diizeyde olmamasi
Konu ile ilgili bilgi, belge, dokiiman eksikligi

Tespitler Gelecek planlamasinda hedef gésterecek rol model kisilerin olmamasi
Universiteden sonrasi igin planlamaya dahil etme diisiincesi
Gerekli rol model olacak kisilerle yapilacak seminerler

ihtiyaclar Belge, dokiiman, afis, brosiir temini

Yabanci Dil Atolyesi




4.3. KURUMSAL KAPASITE

AMAC A3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriillebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

HEDEF 3.1: Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.
‘ Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
\ Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
LG Baslang izleme Rapor
Performans Géstergeleri |  Etkisi 2ANEIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 b i
(%) Degeri Siklig Sikhgi
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor 20 0 1 1 2 2 3 6 Ay Yillik
salonu, kitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 40 90 92 | 94 | 95 | 96 | 98 6 Ay Yillik
hijyenine iligkin
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3 Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim 40 6 > 4 3 2 ! 6 Ay Yillk
sayisi

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Milli Egitim Midurligi

Riskler

Okul binasinin eski bina olmasi
Pansiyon binasinin eski olmasi
Kullanilan arag ve gereglerin eski, yipranmis olmasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
$3. Bilisim altyapisini giiglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Eski ve kullanimi artik iyice zorlasan malzemelerin olmamasi
Pansiyon ekipmanlarinin degisim zamaninin coktan gelmis olmasi

e Zemin tadilatinin gerekliligi
Bilgisayar Laboratuvari Eksikligi
Pansiyon Malzemelerinin Yenilenmesi
ihtiyaclar Fiziki mekan tadilati

Bilgisayar Laboratuvari




AMAC A3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

HEDEF 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

giiclendirilecektir.

Amag 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir.
et Baslangig izleme Rapor

Performans Goéstergeleri Etkisi . 2024 | 2025 2026 | 2027 2028 . .

(%) Degeri Sikligi Sikhgi

PG 3.2.1 Hizmet ici

egitim alan y6netici orani 40 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk

(%)

PG 3.2.2 Hizmet ici

egitim alan 6gretmen 40 10 15 20 30 35 40 6 Ay Yilhk

orani (%)

PG 3.2.3 Uzaktan hizmet

ici egitime katilan 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk

o6gretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Milli Egitim Midurligi

Riskler

Ogretmenlerin mesai saatleri disinda kurs ve egitimlere katilmak istememesi
Online kurslarin verimliliginin ve etkinliginin belirsiz olusu

Ogretmenlerin ¢cogunun Yiiksek Lisansi kariyer basamaklari icin diisiinmesi
Doktora dislinen 6gretmenlerin izin almada yasadigi zorluklar.

Yiiksek lisansi daha ¢ok yeni mezun 6gretmenlerin diisinmesi

Stratejiler

S1. Okul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

$2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

$3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Ogretmenler Ulusal yarismalara katiimakta isteksiz davraniyor ve bu nedenle égrencileri
yonlendirmede bulunmuyorlar.

Ogretmenler yiiz yiize kurs ve seminerlere katilim gdstermek istemiyor.

Ogretmenler tarafindan uzaktan egitim platformlari OBA ve CBIKO takip edilmiyor.
Ogretmenler ihtiyaci olan egitimleri, youtube ve internet sayfalarindan 6grenmeyi tercih
ediyor.

ihtiyaclar

Ogretmenlere verilen dijital egitimlerin icerigi hakkinda bilgilendirme yapilmali
Ogretmenlere yonelik kurs ve seminerler mesai saatleri icinde yapilmali

Ogretmenlere ydnelik kurs ve seminerler zorunlu olanlar hari¢ géniilliilik esasina gore
yapilmali.

Gondlla katilim saglanan kurs ve seminerlere hizmet puani verilmeli.

Uygulamali olmayan kurs ve seminerler miimkiin oldugunca cevrimici yapilmal.

Yiiksek Lisans ve Doktora dislinen 6gretmenlere asli vazifelerini yerine getirmek kaydiyla
izin kolayhgi saglanmali. Ders programlarinda Doktora ve Yiksek Lisans dersleri dikkate
alinmali.




AMAC A3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

HEDEF 3.3: Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin okul
saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Amag 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve 6gretimin saghkl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhgi

Baslangig
Degeri

Rapor

2024 Sikhgi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.3.1 Okulda yaganan
kaza sayisi

20 1 0 0 0 0 0 6 Ay Yilhk

PG 3.3.2 Bagimhilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
o6grenci, 6gretmen ve veli
orani

20 90 95 96 97 98 99 6 Ay Yillik

PG 3.3.3 Akran zorbaligi
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
oOgrenci ve 6gretmen
sayisi

20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik

PG 3.3.4 Saghkh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli orani

20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik

PG 3.3.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulagici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6§retmen ve veli orani

20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul Stratejik Plan Ekibi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri, il Milli Egitim Mudirltga, AFAD, il
Saghk Mudurlagi

Riskler

Egitim ortamlarini is sagligi ve glivenligi yénergesine tamamen uygun hale getirememe
Aile ve 6grencilere yonelik yapilacak bagimlilik, akran zorbaligi, siber zorbalik seminer ve
toplantilara ailelerin ilgi gostermemesi ve yeterli cogunluga ulasilamamasi

Okulca depreme karsi alinacak tedbirlerin kisitli olmasi.

Hijyen ve bulasici hastalik konusunda 6grencilerin 6grendiklerini uygulamamasi
Ogrencilerin oyun oynarken tehlikeleri dikkate almamasi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele,
akran zorbalig), siber zorbalik, saghkl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
$2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere
farkindalik egitimleri verilecektir.




Maliyet Tahmini 7.500 TL

Ogrencilerin olasi bir deprem, yangin vb. afet durumunda ne yapacaklari konusunda
kafalarinin karisik oldugu gorilmustar.

Ogrencilerin saglikli beslenme konusunda bazi hususlari bilmelerine ragmen bunlari
uygulamadiklari gérilmustir.

Ogrencilerin hijyen ve bulasici hastaliklarda dikkat edilmesi gereken hususlari bilmelerine

UL ragmen bunlari uygulamadiklari gériilmastir.
Ogrencilerin oyun oynarken kendine zarar verebilecek davranislari cok rahat sergiledikleri
gorilmastar.
Ogrencilerin arkadas ortaminda 6zentiden dolayi ¢ok kolay madde ve sigaraya
baslayabiliyor.
Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilmeli ve dncelik listesi
olusturulmali.
Aile ve 6grencilere yonelik yapilacak olan egitimlere veliler toplu mesaj ydonteminden
ziyade sinif rehber 6gretmeninin birebir daveti ile ¢agirilmali
e Okulun kendi imkanlari ile depreme karsi alamayacagi 6nlemler acil olarak belirlenmeli ve
lhtiyaglar

st makamlara bildirilmeli.

Hijyen ve bulasici hastalik konusunda 6grencilerin 6grendiklerini uygulamayi tesvik edecek
etkinliler yapilmali. Hastane ziyareti, gercek hayattan kesitler sunumu, empati saglayacak
etkinlikler yapilabilir.

Ogrencilerin oyun oynarken dogabilecek tehlikeler derslerde uygulamali olarak anlatiimalr.

AMAC A3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

HEDEF 3.4: iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedefe Baslangi izleme Rapor

Performans Gostergeleri |  Etkisi FANBIC | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! it
Degeri Sikligi Siklig
(%)

PG 3.4.1 Elektrik tiiketimi 1.400 | 1.30000 | 1.200.0 | 1.000. | 900.00
(kw) 25 1.500.000 000 0 00 000 0 6 Ay Yillik
Pc.i ST GHLET 25 45.000 42.000 | 40.000 | 38.000 | 34.000 | 32.000 6 Ay Yilhk
miktari (m3)
PG3.4.3
Dogalgaz/akaryakit/komiir 25 730.000 72%'00 710.000 70%00 69%00 68%00 6 Ay Yilhk
tiiketim miktari (m3/It/kg)
PG 3.4.4 Bakim ve
onarimi yapilan alan- 25 0 1 2 2 2 3 6 Ay Yilhk
tesisat sayisi/orani
Koordinat6r Birim Okul Stratejik Plan Ekibi
i Birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi, il Milli Egitim MidarlGgi

Okul Elektrik, Gaz ve Su Tesisatinin zamanla yipranmasi sonucu fazla enerji kaybi olusmasi,
Riskler Teknik personelin yeterli bilgi ve tecriibe sahibi olmamasi,

Tadilat ve tamiratlarin maliyetinin yiksek olmasi,




Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.

$3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik gcalismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Tidm alanlarda ki degisen malzemelerin yerine enerji tasarruflu malzemeler kullanmaya
Ozen gosterilmektedir.

Isinma, Elektrik ve Su tesisatin eski olmasi sonucu ¢ok ariza vermektedir.

Spor salonunun isitiimasi elektrikle olmasi elektrik tiketimini artirmaktadir.

ihtiyaclar

Okul 1s1, su, elektrik tesisatinin yenilenmesi gerekmektedir.

Okul cam ve gergeveleri PVC ile degistirilmesi gerekmektedir.

Enerji tasarrufu icin dis cephe yalitim yapilmasi gerekmektedir.

Su ve kanalizasyon sebekesi Sehir sebekesine baglanmalidir.

Okul koridor ve az kullanilan birimlerinin isiklandiriimasi sensorli lambalar ile
degistirilmelidir.

Spor salonunun isitilmasi elektrikli sistemden daha uygun maliyetli bir sisteme
donustiridlmesi




3.8. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “Tahmini Biit¢esi”
dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gergeklestirmeyi fiyat performansa dayali yapmay1
planlamaktadir.

TAHMIiNi MALIYET TABLOSU

Amac¢ 1 15000 18000 21000 23000 26000 30000
Hedef1.1 | 10000 12000 14000 15000 17000 20000
Hedef1.2 | 5000 6000 7000 8000 9000 10000
Amacg 2 70000 80000 91000 103000 115000 127000
Hedef2.1 | 30000 32000 34000 36000 38000 40000
Hedef 2.2 | 5000 6000 8000 10000 12000 14000
Hedef 2.3 | 15000 17000 19000 22000 25000 28000
Hedef 2.4 | 20000 25000 30000 35000 40000 45000
Amacg 3 92500 101000 116000 131000 141000 155000
Hedef 3.1 | 30000 32000 34000 36000 38000 40000
Hedef 3.2 | 5000 6000 7000 8000 9000 10000
Hedef 3.3 | 7500 9000 10000 12000 14000 15000
Hedef 3.4 | 50000 55000 65000 75000 80000 90000




4.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim aktiviteleri ve
tim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar. Planin yiirtrlige
girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, ama¢ ve hedeflere ne 6lgiide
ulagildiginin  belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaglamaktadir. Izleme ve
degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara gerekli miidahalelerin
zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin ve edinilecek
tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz

etmektedir.

Tablo16 : izleme degerlendirme siireci

IZLEME
5 , GERCEKLESTIRILME DEGERLENDIRME
DEGERLENDIRME ) . ZAMAN KAPSAMI
) , ZAMANI DONEMI
DONEMI

SUREC ACIKLAMASI

[ZLEME VE

Gostergelerin

gerceklesme durumlari
L Her yilin Ocak
BIRINCI DONEM hakkinda

Haziran ay1 icerisinde ) Haziran
hazirlanan raporun iist

yOneticiye sunulmasi

Gostergelerin
gerceklesme durumlari
hakkinda
L [zleyen yilin hazirlanan raporun iist
IKINCI DONEM Tim Y1l
Subat ay1 sonuna kadar | yoneticiye sunulmasi ve

degerlendirilerek

gerekli tedbirlerin

alinmasi




T.C.
NiGDE VALILiGi

Nigde Yunus Emre Anadolu Lisesi Midiirliigii

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On [kinci Kalkinma Plani, Milli
Egitim Bakanlii 2024-2028 Stratejik Plam ve diger iist politika belgeleri esas alinarak
Midirligiimiizce benimsenen temel politika, oéncelik ve ilkeler cercevesinde Midirlagimiiz
birimlerinin katkilariyla katilimci yontemlerle hazirlanan Nigde Yunus Emre Anadolu Lisesi 2024-2028
Stratejik Plam tarafimizca uygun gérilmisgtiir.

Nigde Yunus Emre Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

; Stratejik Plan Ust Kurulu
|
! Sira Ad1 SOYADI Unvani
' 1 |ishak ASLAN Okul Miidiirii
2 | Ruhiye BOZDAG Miidiir Yardimcisi
b
i 3 | Ahmet Cem DOGAN Ogretmen
: 4 | Naile Bengi SEN Ogretmen
r 5 | Fatih BAY Okul Aile Birligi Bagkani
i
, 6 | ibrahim EROGLU Okul Aile Birligi Uyesi
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